Babysitter — Vereinbarung -

Vereinbarungen liber eine Babysitter-Tatigkeit
zwischen
Sorgeberechtigte/r

Frau/Herr

Anschrift

Telefon

E-Mail

und

Babysitter/in

Frau/ Herr

Anschrift

Telefon

E-Mail
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1. Beginn und Umfang der Betreuung

1.1.Fir folgendes Kind/folgende Kinder

Ubernimmt der Babysitter/ die Babysitterin die Betreuung.

1.2. Das Betreuungsverhaltnis zwischen den beiden Vertragspartnern beginnt zum

( ) Der Vertrag endet am

( ) Der Vertrag ist unbefristet.

1.3.Betreuungszeiten

( ) Die Babysitterin/ der Babysitter verpflichtet sich die Betreuung an folgenden Terminen/Tagen zu
Ubernehmen:

( ) Die Betreuungstermine & Uhrzeiten werden flexibel nach Bedarf vereinbart.

1.4. Bei einer absehbaren Uberschreitung der vereinbarten Betreuungszeit, muss der Babysitter umgehend
von den Sorgeberechtigten telefonisch benachrichtigt werden.

2. Ausfall der vereinbarten Betreuung

2.1. Im Fall einer absehbaren Verhinderung ist die Babysitterin/ der Babysitter verpflichtet, die
Sorgeberechtigten umgehend zu informieren.

2.2. Im Falle einer Verhinderung der Babysitterin/ des Babysitters, kann der Sorgeberechtigten fir eine ggf.
notwendige anderweitige Betreuung des Kindes sorgen.

2.3. Die Babysitterin/ der Babysitter hat im Verhinderungsfall keinen Anspruch auch Auszahlung des
Honorars.
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3. Honorar

Ein Honorar in Hohe von € pro Stunde (60 Min.) wurden vereinbart und werden (bei abweichenden
Zeitraumen anteilig) wie folgt ausbezahlt:

( ) bei Betreuungsbeginn ( ) bei Betreuungsende

( )inbar ( ) per Uberweisung

4. Versicherung
4.1. Die Babysitterin/ der Babysitter besitzt eine  Haftpflichtversicherung bei der

- Versicherung.

Die Sorgeberechtigten besitzen eine Haftpflichtversicherung bei der

- Versicherung.

4.2.Minijob in Privathaushalt

Die Betreuung erfolgt regelmaRig und ist daher ein geringfiligiges Beschaftigungsverhaltnis. Die Anmeldung
bei der Minijobzentrale ist von den Sorgeberechtigten vorzunehmen. Die Sorgeberechtigen verpflichten
sich dazu, die Babysitterin/ den Babysitter Giber die Richtlinien der Minijobzentrale zu informieren.

5. Zusatzliche Vereinbarungen

Die Vertragsparteien haben sich tiber folgende Sachbestdnde informiert und geeinigt:

e Die Nutzung von Raumen und Ausstattung innerhalb des Hauses

e Die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel.

e Die Nutzung o6ffentlicher Parkanlagen und Spielplatze.

e Umgang mit den Spielgewohnheiten des Kindes/ der Kinder

e Handhabung der Verpflegung und Kleidung des Kindes/ der Kinder

e Handhabung einer evtl. Medikamentenversorgung des Kindes/ der Kinder

e Handhabung von Notsituationen, Erreichbarkeiten

e Die Mitnahme auf einem Fahrradsitz oder Fahrradanhangerdurch den Babysitter.

e Die Mitnahme des Kindes/ der Kinder in einem PKW (der Familie oder der Babysitterin/des Babysitters)
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6. Auskunft- & Schweigepflicht

6.1. Die Vertragspartner verpflichten sich, gegenseitig Auskunft lGber die die Betreuung des Kindes zu
geben.

6.2. Die Vertragspartner verpflichten sich, lber alle vertraulichen Angelegenheiten und den personlichen
Lebensbereich der jeweils anderen Vertragsparteien Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fir die Zeit
nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses.

7. Kiindigung

Dieser Vertag ist von beiden Parteien mit einer Frist von Woche/n kiindbar.

Dieser Vertag besteht aus vier Seiten und wird von den beiden Vertragspartnern anerkannt.

,den

Unterschrift des/der Sorgeberechtigten

Unterschrift der Babysitterin/ des Babysitters

Unterschrift des Sorgeberechtigten der Babysitterin/ des Babysitters
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