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STADT WIEHL

Allgemeine Grundsatze zu den Richtlinien uiber
die Gewadhrung von Zuschiissen zur Forderung der
Jugendarbeit in der Stadt Wiehl.

Beschlossen vom Jugendhilfeausschuss am 27.01.1999, gdltig ab 01.01.1999;
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Allgemeine Grundsatze zu den Richtlinien liber die
Gewahrung von Zuschiissen zur Forderung der Jugendarbeit
in der Stadt Wiehl

Teil 1: Grundsatze

1. Aligemeine Leitlinien fiir FordermaBnahmen

Die Stadt Wiehl unterstitzt gemaB § 12 SGB VIII die Jugendverbandsarbeit. Ziel ist es,
durch geeignete Angebote die individuelle, soziale und kulturelle Entwicklung junger Men-
schen unter Berlcksichtigung ihrer Interessen, Bedirfnisse und Rechte zu férdern.

Dabei sollen Kinder und Jugendliche befahigt werden, solidarisch miteinander umzugehen,
ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten, ein dkologisches Bewusstsein zu entwickeln und
nachhaltiges Handeln im Alltag umzusetzen. Zudem soll die padagogische Arbeit mit jun-
gen Menschen dazu beitragen, Verantwortungsbewusstsein zu starken, gesellschaftliches
Engagement zu fordern, demokratische Teilhabe zu ermdglichen, Konflikte friedlich zu 16-
sen sowie Offenheit und Toleranz gegeniiber unterschiedlichen Weltanschauungen, Kultu-
ren und Lebensformen zu vermitteln.

2. Welche Trager werden gefordert?

Férderberechtigt sind grundsatzlich Jugendverbande und Jugendgruppen, die ei-
nem anerkannten Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII angehoren.
Ebenfalls werden befristet fir maximal zwei Jahre ab Antragstellung solche Ju-
gendverbande und Jugendgruppen geférdert, die keinem anerkannten Trager an-
gehdren.

Zwischen dem Trager, der eine Forderung beantragt, und dem Jugendamt der
Stadt Wiehl als fordernde Stelle muss die als Anlage beigefligte Vereinbarung zur
Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses gemaB §30a des Bundeszentralre-
gistergesetzes bestehen. Diese Vereinbarung beinhaltet die Verpflichtung,
Grundsatze des Kinderschutzes nach §8a SGB VIII sicherzustellen. Der Trager
verpflichtet sich, die als Anlage beigefiuigten ,Verpflichtenden Standards flr die
Férderung der Jugendarbeit in der Stadt Wiehl* umzusetzen und die Mitarbeiten-
den dariber zu unterrichten. Diese Unterrichtung ist durch die Unterschrift der
mitarbeitenden Person zu dokumentieren.

3. Fiir wen kann man eine Forderung erhalten?

Gefordert werden im Allgemeinen Kinder und Jugendliche, die in dem Jahr der
MaBnahme das 6. bis 18. Lebensjahr vollenden. Geférderte Personen miuissen ih-
ren Hauptwohnsitz in Wiehl haben. Bei MaBnahmen im familidaren Umfeld und Bil-
dungsmaBnahmen (Teile 3 und 4 dieser Richtlinie) kdnnen alle teilnehmenden
Personen ohne Altersbegrenzung geférdert werden, sofern dies im begriindeten
Interesse der Jugendarbeit liegt. In begrindeten Fallen kénnen bei MaBnahmen
im familiaren Umfeld auch Personensorgeberechtigte, Erziehungsberechtigte oder
Personen, die fir eine gewisse Zeit die Erziehungsberechtigung Ubertragen
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bekommen (im Folgenden ,Bezugsperson™ genannt), geférdert werden, deren
Hauptwohnsitz nicht in Wiehl ist. Diese Falle prift die stadtische Jugendpflege.

Junge Volljahrige, die 18 aber noch nicht 27 Jahre alt sind, kénnen geférdert
werden, wenn sie Uber kein sozialversicherungspflichtiges Einkommen verfligen
oder einen freiwilligen Wehrdienst oder anerkannten Ersatzdienst (wie beispiels-
weise das FSJ, FOJ oder BFD) ableisten.

Mitarbeitende werden nur geférdert, wenn mindestens 50% der an der MaB-
nahme teilnehmenden Kinder und Jugendlichen ihren Hauptwohnsitz in Wiehl ha-
ben.

4. Was muss bei den eingesetzten Mitarbeitenden beachtet werden?

Der Trager, der einen Férderantrag stellt, hat die Eignung der eingesetzten Mitarbeiten-
den sicherzustellen. Die eingesetzten Mitarbeitenden kénnen sich sowohl aus haupt- als
auch ehrenamtlichen Personen zusammensetzen. Bei den Mitarbeitenden werden fol-
gende Krafte unterschieden:

Leitungskrafte missen zu Beginn der MaBnahme volljdhrig sein. Sie missen bei An-
tragstellung Uber eine glltige Jugendleiterkarte (JuLeiCa) verfligen. Mitarbeitende, die
eine anerkannte padagogische Ausbildung oder eine mindestens fiinfjahrige Erfahrung als
leitende Person einer Jugendgruppe haben, bendétigen keine JulLeiCa. Diese Erfahrung hat
der Trager dem Jugendamt gegeniber schriftlich in Form einer Bescheinigung nachzuwei-
sen. Hinweise zu den anerkannten padagogischen Ausbildungen erteilt die stadtische Ju-
gendpflege.

Betreuungskréfte unterstitzen die Leitungskrafte bei der Durchfiihrung der MaBnahme.
Ihnen ist, je nach persdnlicher Eignung, Verantwortung zu ibertragen. Uber die Eignung
entscheiden die Leitungskréafte der MaBnahme. Betreuungskrafte sind Uber die ,Ver-
pflichtenden Standards der Jugendarbeit™ gemaB der Anlage zu dieser Richtlinie zu unter-
weisen.

Hilfskrafte werden eingesetzt, um einfache Hilfeleistungen wahrend einer Freizeit zu
ibernehmen. Ihnen werden keine verantwortlichen Aufgaben Ubertragen. Hilfskrafte sol-
len wahrend der Freizeit angeleitet werden, um so die eigenverantwortliche ehrenamtli-
che Arbeit zu erlernen.

Kiichenkrédfte werden bei Selbstverpflegung der Gruppe eingesetzt. Der Trager stellt die
Einhaltung der aktuellen Hygienevorschriften sicher.

5. Wie viele Mitarbeitende werden bei MaBnahmen mindestens bendtigt
und wie viele werden hochstens gefordert?

Die Mitarbeitenden werden unabhangig von Alter oder Wohnort geférdert. Bei allen MaB-
nahmen muss mindestens eine Leitungskraft anwesend sein. Bei MaBnahmen mit Uber-
nachtung, an denen mehrere Geschlechter teilnehmen, miissen mindestens eine weibli-
che und mannliche Leitungskraft anwesend sein. Pro angefangene 10 Personen ist eine
Betreuungskraft notwendig. Hilfskrafte kdnnen unabhangig von der Zahl der Teilnehmen-
den eingesetzt werden. Die Anleitung von Hilfskraften durch erfahrene Mitarbeitende ist
sicherzustellen.
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Bei allen MaBnahmen kénnen auf jeweils angefangene sechs Teilnehmende eine Betreu-
ungskraft geférdert werden. Pro angefangenen 10 Teilnehmenden kann eine Hilfskraft
gefordert werden. Bei Kiichenpersonal werden bis 30 Personen zwei Krdfte gefordert, da-
nach pro angefangene 20 Teilnehmende eine weitere Kraft.

Bei einem nachgewiesenen hdheren Betreuungsaufwand kénnen zusatzliche Betreuungs-
krafte geférdert werden.

6. Was ist beim Versicherungsschutz zu beachten?

Der Trager der MaBnahme hat bei Antragstellung rechtsverbindlich zu erklaren,
dass fiur alle Teilnehmenden ein ausreichender Versicherungsschutz (Unfall- und
Haftpflichtversicherung) besteht.

7. Wie wird ein Antrag auf Forderung gestelit?

Die Antragstellung muss schriftlich unter Nutzung des entsprechenden Antragvordrucks
vor Beginn der MaBnahme oder Kauf von Jugendpflegematerial erfolgen. Die Durchfih-

rung von Projekten sowie der Kauf von Jugendpflegematerial wird formlos schriftlich be-
antragt. Hinweise in den Einzelrichtlinien sind zu beachten. Eine Férderung flir eine be-

gonnene MaBnahme oder bereits gekauftes Jugendpflegematerial ist nicht mdglich.

Auf der Homepage der Stadt Wiehl sind die Forderrichtlinien und Antrage auf Férderun-
gen zu finden. Der Link hierzu lautet: https://service.wiehl.de/detail/-/vr-bis-de-
tail/dienstleistung/17534/show

Bei einem Antrag auf eine Férderung durch das Jugendamt der Stadt Wiehl ist die Forde-
rung durch Dritte anzugeben. Der Trager der MaBnahme ist verpflichtet, moégliche Forde-
rungen anderer Stellen vorrangig in Anspruch zu nehmen. Sind durch Zahlungen Dritter
die Ausgaben des Tragers in einem solchen MaBe gedeckt, dass sich durch die Auszah-
lung der Férderung eine Uberzahlung ergeben wiirde, so wird der Zuschuss entsprechend
gekiirzt. Eine Klirzung erfolgt jedoch nicht, wenn durch die volle Auszahlung des Zu-
schusses der Kostenbeitrag fiir die Teilnehmenden reduziert wird.

8. Wie wird die sachgemiBe Verwendung der Fordermittel nachgewiesen?

Als Verwendungsnachweis dient bei FreizeitmaBnahmen die komplett ausgeflillte Teilnah-
meliste, die alle Teilnehmenden eigenhdndig unterschreiben missen. Mitarbeitende sind
in der Liste entsprechend zu kennzeichnen. Diese Liste ist dem Jugendamt der Stadt
Wiehl im Original vorzulegen.

Die Verwendungsnachweise bei Anschaffungen von Jugendmaterial und Projekten sind in
den entsprechenden Einzelrichtlinien nochmals gesondert aufgefthrt.

Verwendungsnachweise sind spatestens sechs Wochen nach Beendigung der MaBnahme,
bei Projekten und Anschaffungen von Material spatestens drei Monaten nach deren Ab-
schluss, dem Jugendamt der Stadt Wiehl vorzulegen. Sollte die Verwendung von Mitteln
nicht ordnungsgemafi nachgewiesen werden, werden Foérdermittel nicht ausgezahlt.
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9. Forderung nach Haushaltslage

Die Forderung erfolgt im Rahmen der flr das jeweilige Haushaltsjahr zur Verfligung ste-

henden Mittel. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Hiervon sind Antrage zur
Durchfiihrung von Kinder- und JugendfreizeitmaBnahmen und MaBnahmen im familidren

Umfeld ausgenommen.

10. Wann wird die Forderung ausgezahlt?

Die Férderung wird in der Regel innerhalb von vier Wochen nach Eingang der in Punkt (8)
dieser Richtlinie genannten Unterlagen ausgezahlt.

11. Informationen durch das Jugendamt

Bei Nachfragen zu Férderzwecken, Antragen, Nachweisen oder weiteren Fordermaoglich-
keiten kann sich die antragstellende Person jederzeit an die stadtische Jugendpflege
(02262-99428) wenden.
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